Anteckningar forda vid 6ppet mote: ”Blavitt 2015”

Plats: presscentrum Gamla Ullevi, Goteborg
Tid: 28 maj 2014, kl. 18 - 21
Antal ndrvarande: 56

1. Motet forklarades 6ppnat av Anders Almgren, SLO, IFK Goteborg,
som ocksa utsags att leda métet. Anders berattade om bakgrunden
till dagens mote, och vad som hande vid det foregdende motet
(minnesanteckningar finns). Dagordningen gicks igenom. Fokus ar
pa saker som vi kan paverka sjalva.

2. Anders gjorde en tillbakablick éver den blavita supporterkulturen
och dess organisation sedan 15 ar tillbaka. Antagligen ar vi starkare
an nagonsin, men hur kan vi bli starkare?

3. ”Vad vill vi med supporterkulturen?”” Anders redovisade vad som
sades vid senaste motet. Panelen samlades och presenterades; Viken
(verbalt stod), Bonan (visuellt stod), Sofia (pubansvarig), (Toll
frdnvarade séledes inget om firga stan”) och Semmler (web).

Verbalt stod. Det kan sjungas mer pa kommandobryggan, sarskilt pa
kanterna. Alla fattar inte att kommandobryggan handlar om att
sjunga och stddja. Det behovs capos pa kanterna ocksa. Dock maste
nagon styra och det blir svarare ju fler som star pa racket. Motet
menade att fler capos beh6vs anda och att capos far se till att vara
samspelta. Det behdvs dven folk i klacken ute pa kanterna som drar
igang sangen, capo kan inte gora allt sjalv. Maste de sangstarka
krafterna fordelas for att dra med andra? Viken menar att walkie-
talkies kan kravas nar snabba beslut maste tas och det galler att fa
med alla. PA-systemet hors daligt. Kan det ersattas? Langa och
komplicerade sanger &r det svart for folk pa langsidorna att hanga
med i. Samspelet med LS ar viktigt och funkar inte riktigt.
Stamningen fran cupfinalen i Solna borde ga att astadkomma hemma
ocksa. UG:s trummor bor vara nere vid réacket.

Visuellt stod. Ar 2013 var férmodligen vart bésta tifo-ar ndgonsin,
med flaggor och OH. Alla fattar inte sin roll i ett tifo. Man kan ha
banderoller med tifo-instruktioner. Det borde saljas fler halsdukar,
kanske behdvs nagon billigare. Man kan ha en visuell capo, sérskilt
nar langsidorna ska delta. Ett tva-stegs tifo kommer att krava visuell
capo.

Tifoinsamling. Det maste framga béttre att tifoinsamlingspengar
aldrig anvands till bengaler. Man far in mer om det framgar vilken
match tifot kommer att vara till. Det behovs folk som samlar in pa
sektioner d&r man normalt hér hemma. Information om tifo och
insamling i matchprogrammet.



Resor. Nagon kanal dar man kan reserapportera spontant.
Formodligen hade vi det hogsta bortaresesnittet nagonsin, men for fa
aker fran Goteborg. Ju mer dokumentation fran bortaresor desto mer

hype.

Pubsamlingar. Forsok har gjorts med Valand men det har funkat
sadar. 18-arsgrans innebar att vissa utestangs. Det ar fortfarande
mycket svart att hitta samarbeten med krogvarlden. IFK borde ta tag
i fragan som en del av sitt satt att hitta intdkter. Mojligheterna pa
Gamla Ullevi maste undersokas vidare.

Fargen pa stan. Fler marscher. Flaggor eller affischer pa stan.

Webblandskapet. Portal-sida med RSS-flode. Nytt forum med
tradstruktur. Podcasts ar pa gang.

Sammanfattning. Nulége, idéer, komplex uppgift, kollektiv samling,
nystart, systematiskt och organiserat arbete kravs. Nyrekrytering.
Maste bli lattare som oorganiserad att ta ansvar.

4. Hur gar vi framat?
Anders forslag, som en utgangspunkt i diskussionen. “Blavitt 2015”
Projektform, som en Kamratunion 2.0. Beslut om projekt med
arbetsnamn “Kamratunionen 2015”. Bortre tidsgrins och periodiska
avstamningar. Overgripande mal, delmal och utvérderingar.
Overgripande styrgrupp, helst omréadesspecifika arbetsgrupper.

5. Arbetsomraden & organisering
En diskussion fordes om arbetsomraden/behov av arbetsgrupper i
projektet. Exempel pa omraden som man skulle kunna organisera sig
kring: verbalt stéd, visuellt stdd, event, bortastdd, media. Inga beslut
togs, men diskussionen kommer ligga till grund for fortsatt arbete.

En tillfallig styrgrupp startas. Den tillfélliga styrgruppens mandat
frdn motet ar att etablera formerna for det fortsatta arbetet, inte att
starta de enskilda aktiviteterna. Gruppen ska ta fram forslag till
malsattning med arbetet, organisation och tidplan for
delutvarderingar. Detta redovisas i slutet pa augusti pa webben och
garna ytterligare ett Oppet moéte. Idén ar att anvanda etablerade
krafter i forstudiegruppen for att hitta nya krafter som kan jobba
vidare med frdgorna. Den tillfalliga styrgruppen ska adjungera
ytterligare medlemmar.

6. Ovrigt.

7. Motet avslutades

Vid tangentbordet: Marcus Toremar



